KONCEPCJA PRACY

lata: 2024 - 2029



WPROWADZENIE

Ponizsza koncepcja pozwala calosciowo spojrze¢ na szkote oraz pomaga
w tworzeniu wizerunku szkoty oraz realizacji postawionych celow 1 zalozen. Gtownym
celem dziatan wychowawczych szkoty jest dbanie o wszechstronny rozwoj dziecka jak
roOwniez rozwQj jego osobowosci.

Dzisiejsza szkota nie jest tylko miejscem, gdzie dziecko zdobywa wiedzg, ale jest takze
wszechstronnym srodowiskiem, ktore ksztattuje integralny rozwdj uczniéw. To miejsce,
gdzie nie tylko pozyskiwana jest wiedza, lecz takze rozwijane sg kompetencje spoteczne,
emocjonalne i kreatywne. Szkota petni rolg nie tylko nauczyciela, ale takze przewodnika,
inspirujgc uczniow do odkrywania swoich pasji, rozwijania umiejg¢tnosci
interpersonalnych 1 ksztaltowania wartosci, ktére beda niezbedne w dorostym zyciu.
Dzisiejsza edukacja stawia sobie za zadanie nie tylko przekazywanie faktow, lecz takze
przygotowanie uczniow do radzenia sobie z wyzwaniami wspotczesnego $wiata,
rozwijajagc w nich krytyczne myslenie, umiej¢tno$¢ wspotpracy oraz gotowos¢
do ciagtego uczenia si¢ przez cale zycie.

Ponizszy dokument wynika z analizy wartosci istotnych dla cztonkéw spotecznosci
szkolnej, wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow ewaluacji wewnetrznej
oraz obserwacji i potrzeb srodowiska lokalnego. Podstawa do opracowania koncepcji byly
warsztaty, ktore zostaly przeprowadzone dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow. Istotne
jest rowniez ksztaltowanie postrzegania $wiata przez pryzmat zrdéznicowania
kulturowego, religijnego, ideologicznego, w tym przeciwdzialania ksenofobii,
wykluczeniu spotecznemu, nietolerancji i przemocy.

Koncepcja wspolnoty edukacyjnej opartej na wspolnych wartosciach ma na celu
stworzenie pehiejszego i1 bardziej zintegrowanego Srodowiska szkolnego. Poprzez
aktywne zaangazowanie uczniéw, pracownikow, rodzicow i spotecznosci lokalnej,
praca ta dazy do rozwijania warto$ci, ktore ksztattujg jednostki i tworza trwate wigzi
spoteczne. Koncepcja ta stanowi¢ bedzie punkt odniesienia w procesie podejmowania
decyzji, wyzwoli skoncentrowanie si¢ na tym, co najwazniejsze, ulatwi kreowanie
wizerunku Szkoty w otoczeniu i racjonalne gospodarowanie zasobami ludzkimi,

pomoze w planowaniu spdjnych dziatan wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.



Prace nad dokumentem poprzedzono szczegotowa analiza roéznych obszarow
funkcjonowania szkoly (analiza SWOT). Skonkretyzowanie warto$ci uznawanych

przez spotecznos¢ szkolng pomoglto sformutowac misje 1 wizje Szkoty.
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ANALIZA SYTUACJI STRATEGICZNEJ SZKOLY (SWOT)

MOCNE STRONY

udzial w wielu projektach 1 programach
oddzielona cz¢$¢ dla mtodszych i
starszych uczniow

dobra wspotpraca z Rada Rodzicow
szkota z tradycjami

nowoczesne wyposazenie szkotly
dobrze zarzadzajaca kadra kierownicza
sprofilowane klasy

tatwy kontakt z nauczycielami, pomoc
W rozwigzywaniu problemow
dziatania proekologiczne i
prozdrowotne, staly dostep do wody
pitnej, Kawiarenka pod Warzywkiem,
oranzeria, miejsca wyciszenia, relaksu
duza ilo$¢ zaje¢ specjalistycznych
odpowiadajacych na indywidualne
potrzeby uczniéw 1 wspomagajace
rodzicow

poszukiwanie funduszy przez dyrekcje
I nauczycieli

dobrze wyksztalcona kadra

znikoma w stosunku do ilo$ci uczniow
drugoroczno$¢ oraz liczba ocen

nagannych z zachowania

\

SEABE STRONY

bardzo duza liczba uczniow w szkole
hatas na przerwach, w stotéwce
nieprzestrzeganie zasad kultury
osobistej przez niektoérych uczniow
zbyt duza i1lo$¢ zastgpstw na dyzurach 1
lekcjach

duza odlegto$¢ od placowek
kulturalnych

stosunkowo mate zainteresowanie
rodzicéw propozycjami kierowanymi
np. przez pedagogow
nieterminowos¢, czasem niesumiennosé
w wykonywaniu zadan, obowigzkow
niektérych nauczycieli

brak papieru toaletowego 1 mydta w
toaletach

nieche¢¢ niektorych nauczycieli do
prowadzenia lekcji otwartych

liczne klasy sportowe

duza absencja niektorych nauczycieli
arogancja niektorych uczniow i
rodzicow w stosunku do nauczyciela
duza ilo$¢ kartkowek, sprawdzianow i
prac domowych

male zaangazowanie niektorych
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dobra wspotpraca z pedagogiem 1

psychologiem szkolnym

smaczne 1 zdrowe obiady w stolowce
szkolnej
uprzejma i pomocna kadra

nauczycielska

ksztalcenie postaw obywatelskich,
samorzadnosci, dobrze dziatajacy
wolontariat, Samorzad Uczniowski
mozliwos¢ przekazywania informacji
przy pomocy mobidziennika
indywidualne podejscie do ucznia
bliska lokalizacja szkoty od miejsca
zamieszkania

Swietnie wyposazone pracownie
Laboratoriow Przysztosci:
Kuchcikowo, Koralinka, Robotynka,
SP12Net

dobra wspotpraca migdzy
nauczycielami

przestronna hala sportowa i
nowoczesne boiska oraz inne obiekty
sportowe

zajecia przygotowujace uczniow do
konkurséw

sukcesy w konkursach zewngtrznych
miasteczko ruchu drogowego
parking samochodowy

preznie dziatajaca Swietlica szkolna

nauczycieli w sprawy szkoty/uczniow
brak punktu, gdzie dzieci mogtyby
kupi¢ kanapki, butki 1 inne zdrowe
przekaski

niskie wyniki w egzaminie
osmoklasisty

duza rotacja nauczycieli

brak zastepstw na kluczowych
przedmiotach (polski, matematyka, j.
angielski)

brak zaje¢ pozalekcyjnych

rozwijajacych zainteresowania uczniow



SZANSE

ZAGROZENIA

uksztaltowanie ucznia jako
tolerancyjnego cztowieka

otwarcie srodowiska szkoty na tradycje
szkoty 1 utozsamianie si¢ spotecznosci ze
szkotlg

kontynuacja istniejacych kierunkéw
pracy szkotly (programy, projekty,
innowacje)

wychowanie madrych ludzi,
empatycznych i zyczliwych, otwartych
na potrzeby innych

przygotowanie uczniow do §wiadomego
uczestnictwa w zyciu

nowatorstwo realizowanych projektow
uczyni z naszej szkoty szkote wzorcowa,
co spowoduje wzrost jej prestizu
stabilno$¢ zatrudnienia, komfort pracy
nauczycieli 1 pracownikow
administracyjnych

odejscie od tradycyjnego modelu
nauczania

obcowanie z tradycja szansg na
skuteczniejsze ksztaltowanie wartosci
wymiana do$wiadczen miedzy szkotami,
nauczycielami, uczniami na forum
ogolnopolskim i miedzynarodowym
stworzenie wigkszej ilosci kot

zainteresowan dla uczniéw zdolnych

<

niepotrzebne ukierunkowywanie energii i
potencjatu nauczycieli na sprawy, na
ktore nie maja wptywu

wypalenie zawodowe, przeniesienie
centrum uwagi z nauczania na inne
obszary

ograniczenie rozwoju osobistego ucznia
spadek efektywnos$ci nauczania
zaprzestanie samodoskonalenia —
zatrzymanie rozwoju osobistego
zawodowego nauczyciela

mato dynamiczny rozwoj szkoty,
rutyniarstwo - utrata wizerunku szkoty
obnizenie jakosci podejmowanych
dziatan

nieprawidtowe wykorzystanie niektorych
pomieszczen szkolnych

zakupione drogie nowoczesne srodki TIK
nie bedg wykorzystywane przez
nauczycieli pomimo tego, ze te sprzety sa
w szkole

zatrzymanie rozwoju, tkwienie w
schematach utartych przez lata
uczniowie przejawiajacy zachowania o
charakterze zagrozenia wykluczeniem
spotecznym, moga mie¢ zty wptyw na
innych uczniow

niski poziom komunikacji wewnetrznej




v’ dbanie o dobrg atmosfere

v’ angazowanie rodzicow do wspOlpracy ze

szkota; swiadome uczestnictwo rodzicow
w zyciu szkoty - wspieranie nauczycieli
szkota nowych technologii,
innowacyjnych metod, prowadzenie
Tutoringu, Myslenia Krytycznego,
otwarto$ci na kazdego ucznia; tworzaca
srodowisko zaufania i bezpieczenstwa
poprzez profesjonalng komunikacje 1
informacje wobec $rodowiska, ktére
tworzy

podniesienie poziomu nauczania
zachgcanie ucznidw do zdrowego stylu
zycia

organizowanie ciekawych wyjs¢ 1

wycieczek klasowych

trudna logistyka powodujaca
przemeczenie 1 zniechecenie do
dodatkowych dziatan

niewielkie zaangazowanie ucznidéw w
promowanie szkoty na zewnatrz

duza rotacja kadry nauczycielskiej

brak checi wprowadzania innowacyjnych
metod nauczania przez niektorych
nauczycieli

zbyt duzy wplyw rodzicow na prace
nauczycieli

brak dyscypliny wéréd uczniow,
nieprzestrzeganie regulaminéw
obowiazujacych w szkole

zbyt ambitnie zaplanowany rozwdj
szkoty

schematyczne podchodzenie do rozwoju
mtodego cztowieka, brak mozliwosci
indywidualnego rozwoju dziecka -
thumienie pasji, zaangazowania oraz
talentu przez niektorych nauczycieli
agresja wsrdd uczniéw i roszczeniowosé
rodzicow

zbyt duzy wplyw $rodowiska i
nieograniczony dostep do Internetu

zbyt mate zaangazowanie rodzicoOw w
wychowanie i edukacje dzieci

niska frekwencja rodzicow na zebraniach

szkolnych




Mocne strony Waga Ocena | Warto$¢ Stabe strony Waga Ocena Wartos¢
(10-100) (1-5) wazona (10-100) (1-5) wazona
1.0ddzielona czgs¢ dla 30 5 150 1.Nieprzestrzeganie zasad 30 1 30
mtodszych i starszych kultury osobistej przez
uczniow. niektorych uczniow.
2. Udziat w wielu projektach i 30 3 90 2.Hatas na przerwach, w 20 2 40
programach. stolowee.
3. Szkota estetyczna, czysta, 20 4 80 3.Bardzo duza liczba 20 4 80
zadbana. uczniow.
4. Nowoczesne wyposazenie. 10 1 10 4.Duza odlegtos¢ od 20 5 100
placéwek kulturalnych.
5.Dziatania proekologiczne i 10 2 20 5.Nieche¢ niektorych 10 & 30
prozdrowotne, staty dostep do nauczycieli do
wody pitnej, kawiarenka pod prowadzenia lekcji
Warzywkiem, oranzeria, otwartych.
miejsca wyciszenia, relaksu.
Razem: 100 X 350 100 X 280
Tabela 1. Obrazuje ustalony system wag dotyczacy mocnych i stabych stron oraz przydzielone oceny na podstawie analizy SWOT.
Szanse Waga Ocena | Warto$¢ Zagrozenia Waga Ocena Wartosé
(10-100) | (1-5) | wazona (10-100) (1-5) wazona
1.Przygotowanie uczniéw do 30 5 150 1.0graniczenie rozwoju 20 1 20
$wiadomego uczestnictwa w 0sobistego ucznia.
zyciu.
2.Uksztaltowanie ucznia jako 20 4 80 2.Niepotrzebne 20 2 40
tolerancyjnego cztowieka. ukierunkowywanie energii i
potencjatu nauczycieli na
sprawy, na ktore nie maja
wplywu.
3.0dejscie od tradycyjnego 20 3] 60 3.Wypalenie zawodowe, 20 3 60
modelu nauczania. przeniesienie centrum z
uwagi z nauczania na inne
obszary- spadek
efektywnosci nauczania.
4.Kontynuacja istniejacych 20 2 40 4 Nieprawidlowe 20 5 100
kierunkow pracy szkoty wykorzystanie niektorych
(programy, projekty, innowacje). pomieszczen szkolnych.
5.Wymiana do$wiadczen miedzy 10 1 10 5. Zakupione drogie, 20 4 80
szkotami, nauczycielami, nowoczesne Srodki
uczniami na forum dydaktyczne TIK nie beda
ogolnopolskim i wykorzystywane przez
migdzynarodowym. nauczycieli pomimo tego, ze
te sprzety sa (istnieja w
szkole).
Razem: 100 X 340 100 X 300

Tabela 2. Obrazuje ustalony system wag dotyczacy szans i zagrozen oraz przydzielone oceny na podstawie analizy SWOT.

Zbiorcze wyniki otrzymane po przeprowadzeniu analizy SWOT dla Szkoty

Podstawowej Nr 12 im. Zygmunta Glogera w Biatymstoku wskazuja jednoznacznie,

ze szkota powinna budowaé swojg strategie w oparciu 0 wykorzystanie posiadanych

mocnych stron i szans powstajacych w otoczeniu, ktore beda sktanialy ja do dziatan

w zakresie innowacyjnosci, bycia liderem zmian w §rodowisku lokalnym.

Przy wskazanych mocnych i stabych stronach oraz szansach i zagrozeniach (Tabela 1.

I Tabela 2.) najbardziej wtasciwg strategia wydaje si¢ by¢ strategia polegajaca

na wzmacnianiu pozycji placéwki, przy jednoczesnym dbaniu o poszerzenie oferty

edukacyjne;j.




GLOWNE CELE KONCEPCJI ROZWOJU SZKOLY

v Przygotowanie ucznidéw do $wiadomego uczestnictwa w zyciu opartego

na wartosciach.

v' Uksztaltowanie ucznia jako tolerancyjnego cztowieka.

v’ Zapewnienie optymalnych warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci

ucznia w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku.

v' Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zdolno$ci tworczych oraz

samodzielnego myslenia 1 sprawnego dziatania wszystkich wychowankow.

v Kontynuacja istniejagcych kierunkéw pracy Szkoty: programéw, projektow,

innowacji, popularyzacja zachowan proekologicznych i prozdrowotnych

w zakresie bezpieczenstwa, budowanie poczucia odpowiedzialnosci i mitosci

do Ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

v’ Efektywne wykorzystanie nowoczesnego wyposazenia Szkoty, pozwalajace

na wdrazanie nowatorskich trendow edukacyjnych.



MISJA SZKOLY

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia, wyposaza
w odpowiednig wiedze, ksztaltuje umiejgtnosci 1 twodrcze postawy, rozwija
zainteresowania, motywuje do rzetelnej 1 systematycznej pracy. W swych dziataniach
kieruje si¢ dobrem ucznia, jego mozliwosciami i predyspozycjami. Szkota posiada
dobrze wyposazong baz¢ dydaktyczng. Dziata w oparciu o przygotowang, profesjonalng

kadrg pedagogiczna, gotowa do zmian i innowacji, otwartg na wszelkie nowosci.

Jestesmy dla:
v’ uczniow,
v' rodzicow,
v’ siebie i innych nauczycieli,
v pracownikoéw administracyjnych,
v $rodowiska lokalnego: dzielnicy, miasta, regionu.

Jestesmy, aby:
przygotowywac naszych uczniow do kolejnych etapow edukacji.

<\

uczy¢ swiadomego uczenia sie,
wspomagac rodzicoOw w wyposazaniu naszych ucznidéw w wartosci,

wspomagac rodzicow w opiece nad dzie¢mi,
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wspiera¢ rodzicow w procesie wychowania.

Potrzebujemy:
wiedzy o procesie uczenia sig,

<\

swiadomych nauczycieli 1 rodzicow,
dobrej atmosfery pracy,
skutecznej komunikaciji,
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stale rozwijajacych si¢ zasobow, bazy szkoty.



Szkota, jako zfozony | dynamiczny organizm
nigdy nie jest dzietem skonczonym,
moze CO najwyzej zmierzac¢ do doskonatosci.

WIZJA SZKOLY

Szkota musi by¢ otwarta, dynamicznie rozwijajgca si¢ 1 ukierunkowana
na oczekiwania uczniow, rodzicéw, jak i1 nauczycieli. Wszechstronny, harmonijny
rozw0j intelektualny, emocjonalny 1 fizyczny ucznia jest glownym celem pracy
placowki 1 wszystkie dziatania podejmowane w placowce muszg stuzy¢ jego realizacji.
Aby cel ten osiggnaé, konieczna jest zgodna i efektywna wspotpraca wszystkich
nauczycieli, wychowawcow, rodzicow oraz ludzi i instytucji wspomagajacych szkote.
Dazymy do stworzenia szkoty, ktora wspierajgc rodzicow w wychowaniu, przygotuje
uczniow w atmosferze wzajemnego zaufania do dalszej nauki 1 Zycia. Pomoze
im rozpoznawa¢ swoje potrzeby, dokonywaé¢ wyboréw oraz nauczy szacunku
do historii, tradycji i kultury. Chcemy, aby szkota takze przygotowata uczniow do zycia
W spoteczenstwie obywatelskim, w ktorym beda potrafili odpowiednio wartosciowac
zjawiska spoteczne, wyraza¢ wilasne poglady 1 opinie, poszukiwaé optymalnych
rozwigzan. Szkota to wspolnota rodzicow, nauczycieli, pracownikow administracji

I obstugi, ktorzy wspotpracuja ze sobg w sposob uporzadkowany oraz skoordynowany.
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WARTOSCI

Wizja szkoty nierozerwalnie wigze si¢ z wartosciami, ktore s3 wazne w zyciu

naszych uczniéow, pracownikow oraz rodzicow. Wsrdd najczesciej powtarzajacych sig

wartos$ci we wszystkich tych grupach, wartosci waznych w zyciu naszej spotecznosci

szkolnej mozna wyr6znié: rodzine, zdrowie, mito$¢ i przyjazn, szacunek.

—0O»O0O+41>S

NAUCZYCIELE

rodzina - 64
zdrowie - 40
pokoj - 25
wiara /Bog - 19
mitos¢ - 17
Uczciwose - 11
empatia - 9
przyjazn - 9
samorealizacja
/rozwoj - 6

v’ szacunek - 6
v
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bezpieczenstwo - 4
Inne wartosci wskazane
przez nauczycieli: relaks,
ojczyzna, zasady, pasja

sprawiedliwos¢,

wzajemne wspieranie sig,

tolerancja, szczeros¢,

cztowiek, spokoj, nauka,

zycie, akceptacja,
porzadek, szczescie,

logika w postgpowaniu,

otwartos¢, wygodne
zycie, stabilnos¢,
zaufanie.

UCZNIOWIE
rodzina - 25
przyjazn - 20
zdrowie - 17
mitos¢ - 16
szacunek - 8
szczescie - 7

wiara - 5
pokoj - 4
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Inne wartosci wskazane
przez uczniow: wolnosc,

dobrobyt, sport,
szczerosC, zwierzeta,
podroze,
sprawiedliwos¢,
odwaga, zyczliwos¢,
marzenia, historia,
tradycja.
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nauka/wiedza - 6

RODZICE
v rodzina - 99
v zdrowie - 69
v szacunek - 30
v’ przyjazh - 30
v" mitos¢ - 30

Inne wartosci
wskazane przez
rodzicow: zyczliwosc,
spokdj, uczciwosc,
rozwaoj, wsparcie,
SZCZerosc,
bezpieczenstwo,
prawosc, nadzieja,
samorealizacja,
odpowiedzialnos¢,
empatia, kultura,
tolerancja, wolnos¢
wyboru, kolezenstwo.



WARTOSC — RODZINA

Zadanie

Dzialania

Stwarzanie przestrzeni do
wspolnych dziatan rodzicow,
dzieci, dziadkéw.

spotkania rodzinne, okoliczno$ciowe,
migdzypokoleniowe, integracyjne
wycieczki, pikniki, festyny rodzinne,
rajdy rowerowe

wlaczenie rodzicow do Laboratoriow
Przysztosci

zajecia z udziatem
rodzicéw/dziadkow/opiekunow —
pokolenie uczy pokolenie

Wspolne warsztaty dla rodzicoéw 1
dzieci

organizacja zawodow sportowych z
udzialem rodzin

spotkania z rodzinami z r6znych
krajow

lekcje otwarte dla rodzicow

wspodlne planowanie i organizacja
przedsiewzie¢

wspolne wykonywanie prac
uzytecznych na rzecz klasy 1 szkoty
wolontariat rodzicow 1 dzieci

zajecia pozalekcyjne z rodzicami
(wspolne gotowanie, dzierganie,
zajecia sportowe)

Dbanie o rozw6j kompetencji
spotecznych.

prowadzenie godzin
wychowawczych o tematyce
rodzinnej

warsztaty dla uczniow
(wykonywanie drzewa
genealogicznego rodziny, plakaty
promujace warto$¢ rodziny
wlaczanie dzieci w akcje
charytatywne dotyczace rodzin

Wsparcie opiekunow w
petnieniu ich roli,
wzmacnianie ich
kompetencji
wychowawczych.

wsparcie rodzicow przez pedagoga i
psychologa

warsztaty dotyczgce komunikacji i
relacji
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WARTOSC - ZDROWIE

Zadanie

Dzialania

Dbanie o higien¢ zdrowia 1
odpoczynku.

aktywne przerwy, gry podworkowe,
zajecia ze specjalistami

uczenie dbania o higieng: wtasna,
umyslowa, pomieszczen, toalet, snu
(pogadanki, zajecia z wychowawca)

Propagowanie dzialan
proekologicznych.

organizacja konkursow
ekologicznych, opracowanie gazetek
tematycznych, prelekcje, udziat w
akcjach tematycznych

zachgcanie do segregowania $mieci,
zbierania makulatury, plastikowych
nakretek w celu wyrobienia
nawykow ekologicznych, a takze
wspierania akcji charytatywnych
zwracanie uwagi uczniom podczas
zajec, wyjs$¢, wyjazdow na
konieczno$¢ ochrony srodowiska
oraz skutkOw jego zanieczyszczenia
dla cztowieka

promowanie zachowan
proekologicznych poprzez udziat w
akcji ,,Sprzatanie Swiata”

Propagowanie zdrowego i
aktywnego stylu zycia.

realizowanie dziatan prozdrowotnych
wynikajacych z programu Szkofa
Promujgca Zdrowie

uczestniczenie w programie dla
szkot (Owoce i warzywa w szkole,
Mieko w szkole)

zajecia w Kuchcikowie dotyczace
zdrowego stylu zycia

organizacja akcji tematycznych np.
owocowe poniedziatki, warzywne
piatki
prowadzenie zaje¢ przez dietetyka
propagowanie zdrowego stylu
zywienia w rodzinie, organizowanie
akcji np. zdrowe $niadanie, zdrowa
kanapka

zrodetka z wodg na ternie szkotly
pogadanki, uczenie rozwaznego
korzystania z urzadzen
elektronicznych, udziat w projektach,
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programach, organizowanie akcji
tematycznych

Poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci z zakresu
zdrowego zywienia.

prowadzenie prelekcji na temat
zdrowego stylu zycia i wlasciwego
odzywiania si¢

realizacja projektow zwigzanych ze
zdrowiem np. Trzymaj forme
zajecia w pracowni Kuchcikowo,
dotyczace zdrowego stylu zycia,
zdrowego zywienia - zajgcia
/warsztaty praktyczne

Ksztatcenie umiejetnosci
korzystania z roznych form
aktywnosci fizyczne;.

promowanie aktywnosci fizycznej
poprzez organizacj¢ turniejow,
zawodow, konkursow, akcji 1
festynow rodzinnych

rozwijanie sprawnosci fizycznej np.
zajecia na §wiezym powietrzu,
zawody sportowe (dla calej
spotecznosci szkolnej), olimpijki
wycieczki krajoznawcze

zawody sportowe dla uczniow i
chetnych nauczycieli

promowanie aktywnos$ci sportowe;j
poprzez zachgcanie uczniéw do
uczestnictwa w zajeciach o
charakterze sportowym, a takze
mobilizowanie do udziatu w
zawodach na r6znych szczeblach

WARTOSC — MILOSC I PRZYJAZN

Zadanie

Dzialania

Kultywowanie tradycji
szkolnej oraz postaw
patriotycznych.

organizowanie i aktywny udziat w
uroczystosciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym np.
Patriotyczne Spiewanie
organizowanie apeli, konkursow,
wystawek, gazetek Sciennych itp.
poswieconych obchodom rocznic
historycznych

uczenie szacunku dla symboli
narodowych
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wlasciwa postawa podczas akademii
1 uroczystosci szkolnych
poswieconych §wigtom narodowym
kultywowanie ceremoniatu
szkolnego

coroczne przygotowywanie Swieta
Szkoty, propagowanie idei bliskich
patronowi szkoty — Zygmuntowi
Glogerowi

Stwarzanie Srodowiska
przyjaznego wszystkim
uczniom.

liczne akcje i dziatania
przeprowadzane przez Samorzad
Uczniowski

dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu
gry i zajecia integracyjne
propagowanie inicjatyw
uczniowskich np. budzet
partycypacyjny

dostrzeganie mocnych stron
uczniow, a zwlaszcza zainteresowan
zdolnosci oraz zache¢canie ich do
udzialu w zajg¢ciach majacych na celu
rozwdj 1 poszerzenie wiadomosci i
umiejetnosci (np. kotka
zainteresowan, konkursy, zawody
sportowe itp.)

stworzenie miejsc wyciszenia,
relaksu

Ksztattowanie
wspotodpowiedzialnosci za
funkcjonowanie w grupie
roOwiesniczej.

pogadanki, prelekcje ze specjalistami
wycieczki, wspolne wyjscia
zachgcanie uczniéw do wzajemne;j
pomocy (samopomoc kolezenska)
zajecia integracyjne

Rozbudzanie u uczniow
poczucia wigzi ze
spolecznos$cia szkolna.

kultywowanie tradycji rodzinnych
(organizacja spotkan $wiagtecznych)
organizowanie akcji np. Starsi —
mtodszym

udziat w akcjach charytatywnych np.
Szlachetna Paczka

organizacja festynow, piknikow np. z
okazji Dnia Dziecka

Ksztaltowanie postaw
prospotecznych i
obywatelskich.

organizacja akcji charytatywnych
organizacja spotkan tematycznych
np. z pracownikami IPN
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WARTOSC - SZACUNEK

L.p. Zadanie Dziatania
1. | Budowanie pozytywnej wymaganie uczniow do kulturalnego
atmosfery w celu tworzenia wyrazania swoich pogladow, mysli,
prawidlowych relacji opinii, panowania nad emocjami,
pomiedzy uczniami, kulturalnego zachowania si¢ podczas
nauczycielami, rodzicami uroczystosci szkolnych,
oraz pracownikami srodowiskowych, a takze
administracji i obstugi. odpowiedniego zachowania si¢
wobec rowiesnikow, nauczycieli,
rodzicOw oraz osob starszych w
szkole jak i poza nig,
organizowanie spotkan
mi¢dzypokoleniowych
2. | Inicjowanie dziatan organizacja konkursow i akcji
propagujacych szacunek do tematycznych
innych. okazywanie szacunku dla os6b
starszych, partnera rodzica,
przyrodniego rodzenstwa i 0sob z
niepelnosprawno$ciami, poprzez
odwiedzanie domdéw pomocy,
przygotowywanie przedstawien
okolicznosciowych
3. | Ksztaltowanie systemu realizowanie programow i projektow

wartosci, uczenie tolerancji 1
szacunku dla poszanowania
prawa.

edukacyjnych

organizowanie obchodéw Dnia
Tolerancji i Dnia Praw Czlowieka
Zapoznawanie z kulturg i zwyczajami
innych narodéw, organizowanie
Dnia Jezykéw Obcych, Festiwal
Kultur

realizowanie programu Godziny
Wychowawcze ze Swiatem
Wspotpraca ze szkotami z zagranicy
(np. w ramach projektu
ERASMUS+)

realizowanie kulturowej roli w
srodowisku poprzez
przygotowywanie przedstawien dla
rodzicow, spotkan z ekspertami z
roznych dziedzin, spotkan z
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seniorami oraz prezentowanie
umiejetnosci uczniow

Podsumowujac, dalszy rozwoj placowki powinien uwzgledniaé:

v
v
v

< S

NN N N N N N

Programy, projekty, innowacje.

Coroczne celebrowanie Swieta Szkoty.

Budowanie tozsamosci spotecznosci szkolnej w duchu patriotyzmu
(np. Patriotyczne Spiewanie, Regionalny Konkurs Odpowie ci wiatr).
Wielokulturowos$¢ (np. Dzien Jezykow Obcych, Festiwal Kultur).

Promocj¢ zdrowego stylu zycia — dziatania Szkoly Promujgcej Zdrowie.
Przygotowanie uczniow do swiadomego udziatu w zyciu spotecznym — akcje
charytatywne, ekologiczne, prozdrowotne na rzecz srodowiska lokalnego.
Dziatania pomocowe dla ucznia potrzebujacego i zdolnego.

System Wspierania Talentow Uczniowskich.

Rodzic/opiekun §wiadomym partnerem Szkoty.

Integracje spotecznosci szkolnej wokot potrzeb placowki.

Tworzenie nowoczesnej szkoty.

Ukierunkowanie na wspotprace z innymi placowkami w kraju i za granica.
Promocj¢ Szkoty w srodowisku lokalnym.

Efektywne 1 innowacyjne zarzadzanie placowka.

Wykorzystanie posiadanych licznych zasobéw materialnych i niematerialnych
(np. radiowegzet, duza baza nowoczesnych pomocy dydaktycznych, dobrze
wyposazone pracownie, urzadzen wspomagajacych edukacje, Laboratoria
Przysztosci, itp.).

Uksztattowanie ucznia jako tolerancyjnego czlowieka w zwigzku z mobilng
sytuacja migracyjng w kraju i na Swiecie.

Wykorzystywanie nowoczesnych trendow edukacji (np. Myslenie Krytyczne,
Tutoring, Ocenianie Ksztattujace, ERASMUS+, technologie informacyjno-
komunikacyjne).

Promocj¢ Szkoty na forum lokalnym, ogdlnopolskim i mi¢dzynarodowym -

wymiana do$§wiadczen pomigdzy uczniami, nauczycielami.
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Praca szkoty oparta na wskazanych wartosciach, wyposazy uczniéw w niezbe¢dna
wiedze i umiejetnosci. Dzieki temu absolwent Szkoty Podstawowej Nr 12 im. Zygmunta
Glogera w Bialymstoku bedzie wszechstronnie wyksztalconym mtodym cztowiekiem,
ciekawym  §$wiata, Swiadomym praw i obowigzkow  funkcjonujgcych
w demokratycznym spoteczenstwie, umiejagcym korzysta¢ z dobr kultury narodowej
1 dziedzictwa Swiatowego. Stanie si¢ wrazliwy na potrzeby innych, kreatywny,
tolerancyjny. Bedzie  odwaznie podejmowal wyzwania stale zmieniajacej sie

rzeczywistosci.
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Uwaqi o realizacji:

e Zadania zawarte w Koncepcji Pracy Szkoly uwzgledniajq kierunki polityki
oswiatowej panstwa opracowane przez MEN oraz priorytety organu

prowadzgcego na poszczegolne lata szkolne i bedq realizowane zgodnie z planem
nadzoru na dany rok szkolny.

e Koncepcja Pracy Szkoly jest spojna z Planem Pracy Szkoty, Programem
Wychowawczym Szkoly, Programem Profilaktyki Szkoty.
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