Pierwszq rzeczq musi by¢ zawsze dobro
dziecka. Ono musi si¢ czu¢ kochane, ale musi tez czu¢
sie bezpiecznie. Wiedziec¢, co moze, a czego nie wolno

mu robic.

Jan Pawet II

KONCEPCJA PRACY

lata: 2018 - 2023



WPROWADZENIE

Ponizsza koncepcja pracy szkoty jest zbiorem priorytetow i zadan wynikajacych
z misji 1 wizji Szkoly. Ma charakter postgpowy i wieloletni. Polega na systematycznym
wykonywaniu zadan oraz dodawaniu priorytetbw na kolejne lata szkolne. Dzicki temu nie
konczy si¢ wraz z realizacjg zadania, wigze planowanie biezacej pracy (na dany rok szkolny) z
planowaniem rozwoju (na dalszy okres), inspiruje do ciaglego myS$lenia o przysztosci (wizji i
priorytetach), wymusza systematyczna aktualizacje (przynajmniej raz w roku, gdy trzeba dopisac
priorytety na kolejny rok szkolny i uszczegélowi¢ je na biezacy), co sprawia, ze plan nie ulega
dezaktualizacji, zapewnia ptynno$¢ w planowaniu oraz umozliwia ukierunkowanie pracy zaré6wno
na efekt, jak i na proces. Koncepcja zostanie wprowadzona w zycie z dniem 21 lutego 2018 roku,
za$ podsumowanie jej realizacji nastapi w maju 2023 roku.

Ponizszy dokument stanowi efekt pracy zespolu nauczycieli we wspotpracy z Dyrektorem
Szkoty, Pracownikami Administracji, Samorzadem Szkolnym i Rada Rodzicow. Wynika ze zmian
systemowych wprowadzanych w o$wiacie, wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym
wynikdw ewaluacji wewngtrznej oraz obserwacji i potrzeb srodowiska lokalnego. Podstawa do
opracowania koncepcji bylo réwniez spojrzenie na otoczenie Szkoly w globalnym kontekscie jej
funkcjonowania, tj. ksztaltowania postrzegania $wiata  przez  pryzmat  zrdéznicowania
kulturowego, religijnego, ideologicznego, w tym przeciwdzialania ksenofobii, wykluczeniu
spotecznemu, nietolerancji i przemocy.

Koncepcja ta stanowi¢ bedzie punkt odniesienia w procesie podejmowania decyzji,
wyzwoli skoncentrowanie si¢ na tym, co najwazniejsze, utatwi kreowanie wizerunku Szkolty w
otoczeniu i racjonalne gospodarowanie zasobami ludzkimi, pomoze w planowaniu spdjnych dziatan
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej. Prace nad dokumentem poprzedzono szczegdtowa
analizg roznych obszarow funkcjonowania szkoty (analiza SWOT). Skonkretyzowanie wartosci

uznawanych przez spoteczno$¢ szkolng pomoglo sformutowaé misje i wizjg Szkoty.



ANALIZA SWOT

Mocne strony

Slabe strony

> udziat

Y VvV Y VYV Y

dobrze wyksztatcona kadra
w wielu projektach i
programach

oddzielona cze$¢ dla mtodszych i
starszych uczniow

szkota z tradycjami

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych
NoOwoCzesne wyposazenie

szkola estetyczna, czysta, zadbana
mozliwos¢ doksztatcania si¢
nauczycieli z  dofinansowaniem
szkoty  na  uprzednio  jasno
okreslonych warunkach

operatywna  dyrekcja,  tworcza,
pomystowa, nowatorska, dbajaca o
ludzi

sprofilowane  klasy  (siatkarska,
gimnastyki artystycznej)
pozyskiwanie funduszy i1 sponsorow
przez dyrekcje 1 nauczycieli
srodowiskiem

wspotpraca ze

lokalnym

> slaba

> bardzo duza liczba uczniow

komunikacja ~ wewng¢trzna
(przesyt informacji wysylanych za
posrednictwem dziennika,
“gubienie” niektorych informacji,
“oczywisto$¢” niektorych informacji
przekonanie o tym, ze Wszyscy
wiedza lub zostali poinformowani
przez innych)

duza odlegltos¢ od  placowek
kulturalnych

stabe zaplecze sportowe w klasach 0-
3

brak sal na zajecia pozalekcyjne w
dogodnych godzinach

niedostatek ~ duzych  szaf =z
przesuwnymi drzwiami do
przechowywania na  zapleczach
materiatldow, pomocy 1 przyborow
przez nauczycieli

rodzicow

male  zainteresowanie

propozycjami kierowanym np. przez
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praca na lekcjach roznymi metodami
aktywizujacymi, wykorzystywanie
technologii multimedialnych

niemal wszystkie sale wyposazone w
projektory multimedialne, a
zdecydowana wigkszo$¢ — w tablice
interaktywne
og6lnodostepne Internetowe
Centrum Informacji Multimedialnej
nowoczesne oprogramowanie
dydaktyczne (Task Magic, iMind
Map6) 1 ulatwiajace organizacje
zycia szkoty (karty magnetyczne w
stotowce)

miejsca do relaksu w szkole dla
uczniow na korytarzach
(dywaniki/place zabaw, sofy,

kanapy, pitkarzyki, przerwy na

sportowo), strefy ciszy
szafki dla uczniow na kluczyki

winda, umywalka w kazdej sali
cykliczne, uznane i na bardzo
wysokim poziomie przedsigwzigcia
o charakterze ogo6lnopolskim 1
wojewddzkim

wspotpraca z  fundacjami i1

stowarzyszeniami, preznie dzialajacy

wolontariat

pedagogéw

> halas na przerwach, w stotdwce

zuzyty sprzet sportowy w klasach 4-
6, ucigzliwy brak zadaszenia boiska,
brak profesjonalnego,
wielofunkcyjnego boiska

zbyt mato reklamy szkoty w
srodowisku

nieprzestrzeganie przez niektorych
wewnetrznych

nauczycieli

regulamindéw, procedur, Statutu
Szkoty (pojedyncze sytuacje rzutuja
na innych oraz na opini¢ rodzicéw o
szkole)

komputery oraz systemy operacyjne
w niektorych salach wymagajg
unowoczesnienia lub wymiany
blokady niektorych stron
internetowych przydatnych podczas
realizacji zaje¢ (np. LearningApps,
You Tube)

lekcje w bibliotece

konieczno$¢ korzystania z obiadow
podczas lekcji (zwlaszcza wf) w
klasach 1-3

brak wymiany doswiadczen




pomoc materialna udzielana

dzieciom z rodzin ubogich

> dobra wspoltpraca z Radg Rodzicow

dziatania proekologiczne 1
prozdrowotne, staly dostep do wody
pitnej, kawiarenka pod warzywkiem
zdrowe, zbilansowane,
przygotowywane w szkole positki,
czas przeznaczony na Il $niadanie
dla wszystkich uczniow

pokoje socjalne dla pracownikow,
pokoéj do rozmow z rodzicami
preznie dziatajacy 1 sprawiedliwy
fundusz socjalny oraz zdrowotny

liczne odznaczenia i certyfikaty

> duza ilo$¢ zaje¢ specjalistycznych

odpowiadajacych na indywidualne
potrzeby uczniéw 1 wspomagajace
rodzicow

Izba Tradycji wyposazona w liczne
eksponaty zwigzane z patronem |
kulturg regionu

osiggnigcia dydaktyczne, sportowe,
artystyczne

dobra wspolpraca nauczycieli w

zespotach przedmiotowych 1

pomiedzy zespoltami
przedmiotowymi nauczycieli
nieprzestrzeganie  zasad  kultury
osobistej przez niektorych uczniow
niech¢¢ niektoérych nauczycieli do

prowadzenia lekcji otwartych

nieterminowosc¢, czasem nie
sumienno$¢ w wykonywaniu zadan,
obowigzkow niektorych nauczycieli

> duza liczba nauczycieli

wcigz zbyt niska ilo§¢ wptat na Rade

Rodzicow




zadaniowych
znikoma w stosunku do ilosci
ucznidow drugorocznos¢ oraz liczba

ocen nagannych z zachowania

SZANSE

ZAGROZENIA

wysoki standard nauczania, uczenia
si¢ 1 wychowania

odejscie od tradycyjnego modelu
nauczania

wiecej uczniow uzdolnionych -
wiecej osiagnieé, pozytywny wplyw
na podniesienie  wizerunku i
promocj¢ szkoty

otwarcie Srodowiska szkoly na
tradycje szkoly 1 utozsamienie si¢
spolecznosci ze szkola

obcowanie z tradycja szansa na
skuteczniejsze ksztaltowanie
wartosci

podniesienie jakosci pracy w szkole
w  wyniku dobrej  wspolpracy
pomigdzy nauczycielami

wymiana  doswiadczen  miedzy

szkolami, nauczycielami, uczniami

niepotrzebne ukierunkowywanie
energii i potencjatu nauczycieli na
sprawy, na ktore nie majg wptywu

zaprzestanie  samodoskonalenia -

zatrzymanie rozwoju osobistego i
zawodowego nauczyciela

mato dynamiczny rozwoj szkoty,
rutyniarstwo - utrata wizerunku
szkoty

wypalenie zawodowe, przeniesienie
centrum z uwagi z nauczania na inne
obszary-  spadek  efektywnosci
nauczania

obnizenie jakosci podejmowanych

dziatan

niech¢¢ rodzicow do ponoszenia
dodatkowych kosztow dowozenia
dzieci do placowek kulturalnych
strata czasu na dojazdy kosztem
zaje¢ edukacyjnych

ograniczenie rozwoju 0sobistego

ucznia




na  forum  ogo6lnopolskim i
mie¢dzynarodowym

zbudowanie  grupy tworczych,
aktywnych, innowacyjnych,
refleksyjnych, $wiadomych siebie
nauczycieli

kontynuacja istniejacych kierunkéw
pracy szkoty (programy, projekty,
innowacje)
nowatorstwo realizowanych
projektéw uczyni ze szkoty szkote
wzorcowa, co spowoduje wzrost jej
prestizu

zaangazowanie do wspotpracy
wigkszej grupy rodzicow

tworzenie ciekawej 1 bezplatnej
bazy zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci
w  szkole jest szansg ich
wszechstronnego rozwoju
systematyczna promocija

szkoty w §rodowisku

przygotowanie  uczniow  do
$wiadomego uczestnictwa W
zyciu

uksztattowanie ucznia jako

tolerancyjnego cztowicka

> duza liczba zaje¢ pozalekcyjnych to

trudno$¢ z ustaleniem terminu i
pozyskaniem sali, niska frekwencja
dzieci na zajeciach

oferta zaje¢ pozalekcyjnych moze
nie dotrzeé do wielu
zainteresowanych

zakupione drogie, nowoczesne
srodki dydaktyczne TIK nie
beda wykorzystywane przez
nauczycieli pomimo tego, ze te
sprzety sa (istnieja w szkole)
nieprawidlowe wykorzystanie
niektorych pomieszczen
szkolnych

spadek atrakcyjnosci  zajeé

wychowania fizycznego




> rozw0j  wszystkich  podmiotow
funkcjonujacych w szkole

> stabilnoS¢  zatrudnienia, komfort
pracy nauczycieli i1 pracownikow

administracyjnych

(...) chociaz droga kazdego czlowieka

jest inna,

zawsze istnieje pewien punkt, w ktorym wszystkie sie
zbiegajq.




CELGLOWNY:

Dazenie do jednego, wspolnego miejsca — sukcesu placowki, ktora wszyscy
razem tworzymy, szkoly przyjaznej uczniowi.

MISJA SZKOLY

Dla kogo jesteSmy?

Dla:
uczniow

rodzicow

siebie i innych nauczycieli

pracownikow administracyjnych

srodowiska lokalnego: dzielnicy, miasta, regionu

Po co jesteSmy?

- dla rozwoju naszych uczniow
- dla wlasnego rozwoju

Aby:

przygotowywac do kolejnych etapéw edukacji

uczy¢ $wiadomego uczenia si¢
wspomagac rodzicow w wyposazaniu naszych uczniow w wartosci
wspomagac rodzicow w opiece nad dzie¢mi

wspiera¢ rodzicow w procesie wychowania.
Czego potrzebujemy?

- wiedzy o procesie uczenia si¢

- $wiadomych nauczycieli 1 rodzicow

dobrej atmosfery pracy

- zaangazowania nauczycieli w te obszary funkcjonowania szkoty, w ktérych czuja si¢ dobrze
skutecznej komunikacji

stale rozwijajacych si¢ zasobow, bazy szkoty

WIZJA SZKOLY

Uczen:
- dobrze przygotowany do kolejnego etapu edukaciji,



angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty, srodowiska,
czuje si¢ doceniony, dowartosciowany,

jest kreatywny,

zna swoje mocne i stabe strony,

potrafi kierowa¢ procesem uczenia sie,

wie, ze warto si¢ uczy¢,

prawidtowo funkcjonuje w grupie,

jest dobrym cztowiekiem,

radzi sobie z sukcesem 1 porazka,

potrafi rozwigzywac swoje problemy.

Rodzic:

obdarza zaufaniem nauczycieli 1 Szkote,
zadowolony ze Szkoty,

otwarty na nauczycieli,

interesuje si¢ postepami swego dziecka,

jest $wiadomy mocnych i stabych stron dziecka,
angazuje si¢ we wspoOltprace ze Szkola.

Nauczyciel:

realizuje si¢ w swojej pracy,

jest zadowolony z miegjsca, w ktorym pracuje,
swiadomy swoich mocnych i stabych stron,

z pasja oddaje si¢ swojej pracy,

jest kreatywny,

jest sktonny do refleksji — analizuje wyniki swojej pracy,
wspotpracuje z innymi,

wlacza si¢ w dzialania podejmowane w Szkole,
podnosi swoje kompetencje,

chce i wykorzystuje dostepne pomoce dydaktyczne,
doskonali swoj warsztat pracy.

Pracownik administracji:

realizuje si¢ w swojej pracy,

jest zadowolony z miejsca, w ktorym pracuje,
swiadomy swoich mocnych i stabych stron,

sumiennie i z zaangazowaniem wykonuje swojg prace,



- wspotpracuje z innymi,
- wlacza si¢ w dzialania podejmowane w Szkole,

Postawy i wartosci:

- szanujemy tradycje Szkoty, miasta, regionu i panstwa,
- akceptujemy siebie i innych,

- szanujemy wielokulturowos$¢ 1 wieloreligijnos¢,

- pracujemy nad samorozwojem,

- jestesmy aktywni w srodowisku, w ktérym zyjemy,
- utozsamiamy si¢ ze swoja Szkota,

- stuchamy siebie nawzajem,

- podejmujemy prace i wspotprace,

- wykazujemy si¢ otwartoscig wobec innych,

- nie poddajemy si¢ w trudnych sytuacjach

jesteSmy uczciwi w stosunku do siebie i innych,

- jesteSmy wrazliwi na ludzka krzywde,

- dbamy o wtlasne zdrowie.

ZADANIA

I. MOJA SZKOLA - TU | TERAZ



1. Przyblizanie nowej spotecznos$ci sylwetki patrona szkoty — Zygmunta Glogera:

> zajecia w izbie tradycji i pamigci patrona Okno na Podlasie,

> organizowanie cyklicznych konkursow  plastycznych,
literackich 1 komputerowych dotyczacych patrona,

realizacja projektéw edukacyjnych wokoét sylwetki patrona,

coroczne przygotowywanie Swieta Szkoty.

vV

2. Organizacja Jubileuszu 100- lecia szkoty.
Budowanie tozsamosci spotecznosci szkolnej w duchu patriotyzmu:
organizacja w szkole i poza szkotg spotkan z pie$nig patriotyczng — Patriotyczne
sz‘ewanie,
organizacja Wojewodzkiego Konkursu Moje miasto, moj region w Unii Europejskiej
Ksztaltowanie pozytywnego stosunku do wielokulturowosci:
organizacja Festiwalu Kultur;

organizacja wojewodzkiego konkursu Niech koleda sie niesie po swiecie ...,
Wojewodzki Konkurs Plastyczny Cztery pory roku na Podlasiu.

YYVY &~ VY

5 Promocja zdrowego stylu zycia:
> festyny osiedlowe Ze zdrowiem na ty,
> udzial w projektach i programach edukacyjnych, m.in.: Papierosom — niel,
Wypadki na drogach — porozmawiajmy;
> podejmowanie dzialan dla umocnienia zdrowia 1 dobrego samopoczucia uczniéw i
pracownikow. Szkota realizuje program Szkoty Promujacej Zdrowie, ktory jest
zgodny z koncepcja SzPZ.

II. AKTYWNY UCZEN - DOBRY CZLOWIEK
1. Przygotowanie uczniow do $wiadomego uczestnictwa w dziatalnosci spoleczne;:

zaangazowanie wigkszej grupy uczniow w zycie szkoty,

motywowanie ucznidéw do podejmowania nowych inicjatyw i akcji na rzecz

pomocy potrzebujacym z naszego srodowiska lokalnego,

> wyrdznianie 1 promowanie postawy empatii, akceptacji 1 wrazliwosci na
innych,

> kontynuacja dziatan wspierajacych Fundacje na Rzecz Dzieci z Chorobami

>
>

2

Nowotworowymi 1 Hospicjum dla Dzieci ,,Poméz im”, Dom Opieki
Spotecznej oraz Fundacjg ,,Kotkowo”, Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami i
inne instytucje

2. Koordynacja dziatanh pomocowych na terenie szkoty:
> diagnozowanie Srodowiska uczniow,
> organizowanie pomocy rzeczowej i materialnej potrzebujacym,



> wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi szkole w tym
obszarze, a zwlaszcza z Sadem Rodzinnym, Policja, poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi,  Stowarzyszeniem Droga, $wietlicami
srodowiskowymi Nazaret i Eleos, Fundacja Edukacji i Tworczo$ci, Zespotem
Pomocy Dziecku przy Pogotowiu Opickunczym, Miejskim Oddziatlem
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Caritas Archidiecezji Biatostockiej, Polskim
Czerwonym Krzyzem, Oddzialem Biatostockim Polskiego Stowarzyszenia
Pedagogow 1 Animatorow KLANZA,

> doskonalenie zawodowe nauczycieli ~w Kierunku skutecznej
organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom naszej szkoty,

> wypracowanie z nauczycielami i rodzicami Systemu Wspierania Talentow
UczniowskKich,

> kontynuacja wspotpracy z biatostockimi uczelniami oraz instytucjami kultury.

III. RODZIC JAKO SWIADOMY PARTNER SZKOLY

. Stworzenie wspolnie z rodzicami i nauczycielami satysfakcjonujgcego obie strony
modelu wspotpracy.

. Wiaczenie rodzicOw w proces nauczania i wychowania:

ukazanie im réznych perspektyw funkcjonowania ich dzieci w $wiecie szkoty,
trudnosci, jakie napotykajg i radosci, ktérymi moga i cheg si¢ dzieli¢,

zdobywanie nowych kompetencji wychowawczych w ramach Wtorkowych debat
wychowawczych dla rodzicow,

zachgcanie rodzicow do wlaczenia w proces integracji spoteczno$ci szkolnej
poprzez wspdlorganizacje festynow, dni otwartych, festiwali 1 uroczystosci
szkolnych.

IV. SKUTECZNY NAUCZYCIEL | EFEKTYWNY PRACOWNIK

1.  Upowszechnianie standardéw wspotpracy nauczycieli w zespotach i
pomiedzy zespotami:
> zachegcanie do wymiany doswiadczen 1 rozpoznawania dobrych praktyk
szkolnych,
> budowanie zespotu pracownikow 1 nauczycieli poprzez wzmacnianie ich
poczucie bezpieczenstwa w placoOwce, wspieranie i pomaganie W rozwijaniu

mocnych stron oraz eliminowaniu stabych.

2. Integracja spolecznosci szkolnej wokot potrzeb placowki:



> inspirowanie do podejmowania tworczych dziatan na rzecz wspomagania

rozwoju uczniéow i udzielania wsparcia ich rodzicom w opiece i wychowaniu

dzieci,

powstawanie innowacji pedagogicznych,

dzielenie si¢ doswiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk,

pozyskiwanie $rodkow finansowych na doskonalenie nauczycieli i

pracownikow odpowiadajace zglaszanym przez nich potrzebom,

> inspirowanie do rozwoju  kompetencji  zawodowych ~w  formie
informowania o  nowosciach, = nowych  rozwigzaniach  prawnych,

YVY

wyszukiwania odpowiednich i ciekawych szkolen.

V. MOJA SZKOLA W PRZYSZLOSCI

1.

>
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Tworzenie Szkoty na miar¢ XXI wieku:

state doposazanie szkoly w urzadzenia i narzgdzia umozliwiajagce nowoczesng
edukacje i zarzadzanie szkota,

systematyczne pozyskiwanie $rodkéw finansowych, udziat w programach
ogo6lnopolskich,

wnioskowanie do projektow unijnych szkole,

wykorzystywanie platformy e-learningowej,

ciggte modyfikowanie 1 dostosowywanie do potrzeb uzytkownikéw szkolnej
strony internetowej,

stale wypracowywanie dobrych praktyk i do§wiadczen w obszarze wykorzystywania
TIK z jednoczesnym zachowaniem rownowagi 1 harmonii procesu postepu
technologicznego ze sprawdzonymi metodami nauczania,

ukierunkowanie dziatah szkoty na wspotprace i wymiange dos$wiadczen z innymi
szkotami w kraju 1 zagranica.

VI. DYREKTOR JAKO MENEDZER I LIDER

1.

>
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Zapewnienie wysokiej jakosci funkcjonowania placowki:
efektywne, gospodarne i spojne zarzadzanie materialnymi i niematerialnymi zasobami

szkoty,

poszerzanie bazy szkoty, poprzez state pozyskanie srodkow na sprzet

multimedialny, rozbudowa Centrum Multimedialnego dla uczniéw i ich
rodzicoéw, wzbogacanie sal lekcyjnych, §wietlic 1 gabinetéw specjalistycznych
o nowe $rodki dydaktyczne,

uzupetnianie ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

doposazanie bazy sportowej szkoty,

dbatos$¢ o wystrdj wnetrza budynku i otoczenie zewngetrzne szkoty,

kontynuacja badan poszczego6lnych obszaré6w funkcjonowania szkoty,



> promocja szkoly w srodowisku lokalnym.

2. Zarzadzanie zespolem i utrzymywanie jego motywacji.

3. Budowania dialogu pomi¢dzy wszystkimi podmiotami szkoty.



